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Стратегически е задачи и приоритетные направления работы на 2019-2020 учебный год
1. Создание комфортной образовательной среды на основе индивидуальной работы с обучающимися, формирование у обучающихся навыков  самоконтроля как средства развития личности.
2. Обеспечение качества образования на основе обновления содержания образования, разработка  средств поддержки и сопровождения продвижения учащегося.

3. Организация деятельности способствующей самореализации как личности учащихся на каждой ступени образования и личности учителя в процессе их  совместной деятельности.
4. Наладить  работу  детского  самоуправления  и тем самым  обеспечить  развитие  общественной  активности  и  сознательной  дисциплины  учащихся.
5. Формирование духовно-ориентированной педагогической среды, способной реализовать идею целостного развития личности.

                                                                         Регламентация  работы школы в 2019-2020   учебном году


В целях рациональной организации функционирования образовательного учреждения в 2018-19 учебном году, повышения личной ответственности педагогических работников и учащихся, создания безопасных условий труда и обеспечения санитарно-гигиенического режима в ходе учебно-воспитательного процесса   установить:
	1 четверть
	02.09.2019 – 26.10.2019

	Каникулы
	28.10.2019 – 4.11.2019

	
	

	2 четверть
	05.11.2019 – 28.12.2019

	Каникулы
	29.12.2019 –09.01.2020

	
	

	3 четверть
	10.01.2020 – 21.03.2020

	Каникулы
	22.03.2020 – 31.03.2020

	
	

	4 четверть
	01.04.2020 – 30.05.2020


Дополнительные каникулы для обучающихся 1-го класса: 24.02.2020 – 29.02.2020
Установить следующий режим работы  Сангишинской основной  школы:


1. Ввести четвертную систему организации учебного года в соответствии с годовым календарным графиком.
Учебно-воспитательный процесс осуществлять в двухсменном режиме.  Определить начало  1смены в 8.00 , 2 смены в 13.30.
Осуществлять образовательный процесс:

      - в 1-ом классе в условиях пятидневной рабочей недели

– во 2–9 классах в условиях  шестидневной   рабочей недели.

Установить начало рабочего дня:
– дежурного администратора, дежурного учителя –  7.30
- учителей – предметников – за 20 мин. до начала 1-го урока в соответствии с расписанием учителя.


2. Проведение учебных занятий, консультаций, зачетов с учащимися до 8.00  запрещается.
3. Утвердить расписание звонков на уроки:
   1 СМЕНА:                                                                               2 СМЕНА:
1. 8.00 – 8.45                 перемена 5 минут                        0. 12.35 – 13.20        перемена 10 минут                  
2. 8.50 – 9.35               перемена 10 минут                        1. 13.30 – 14.15        перемена 5  минут
3. 9.45 – 10.30
перемена 20 минут                  2. 14.20 – 15.05       перемена 20 минут
4. 10.50 – 11.35
перемена 5 минут                    3. 15.25. – 16.10          перемена 5 минут
5. 11.40 – 12.25
перемена 10 минут                  4. 16.15 – 17.00         перемена 5 минут
6. 12.35 – 13.20
                                                  5. 17.05 – 17.50
4. Во время перемен учащиеся должны покинуть класс для проветривания и динамической разрядки. Нахождение учащихся в классе без учителя не допускается. Учитель, ведущий уроки в данном классе, несет ответственность за его сохранность, обеспечение санитарно-гигиенического режима, безопасность учащихся и соблюдение ими дисциплины. 


5. В осенний, зимний и ранневесенний периоды,  учащиеся без сменной обуви к занятиям не допускаются. Классные руководители, учителя обязаны незамедлительно поставить об этом в известность родителей. Место для переобувания учащихся – раздевалка.


6. Учащиеся не могут быть допущены к занятиям на уроках физкультуры без наличия спортивной формы, а к урокам трудового обучения без спецодежды в целях предупреждения травматизма во время учебного процесса.


7. Дежурство по школе в течение учебного года осуществляется силами учащихся и учителей в соответствии с графиком. Ответственность за составление и своевременную корректировку графиков дежурства возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе  Кайбагаровой Ф.З. 

График дежурства учащихся составляется классными руководителями, вывешивается в классе на видном месте и заблаговременно доводится до сведения дежурных.

Перед началом дежурства проводится обязательный инструктаж классным руководителями  с учащимися дежурного класса.

Основными обязанностями дежурных являются:

– проверка наличия сменной обуви;

– поддержание дисциплины и порядка во время  перемен;

– недопущение курения в помещениях школы, использования воспламеняющихся материалов, токсических и задымляющих веществ;

– предупреждение травматизма учащихся;

– контроль за нахождением в школе посторонних лиц;

– обеспечение санитарно-гигиенического режима.


Общее руководство дежурством по школе возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе   Кайбагарову Ф.З.

8. Классным руководителям проводить еженедельные санитарные часы на закрепленных участках в школе и на пришкольной территории. Единым санитарным днем считать субботу.

В зимнее время, в период шквальных ветров, ураганов привлекать учащихся и учителей к уборке территории от снега, завалов и мусора.


Во время уборки запрещается сжигать мусор, бумагу, листву на территории школы. Все отходы складируются в мусорные контейнеры. Классным руководителям взять под контроль слив воды во избежание засорения канализации тряпками и иными посторонними предметами.
Ежедневная уборка классов начальной школы проводится техническими служащими. Дежурные по классу готовят классную доску к началу каждого урока.


9. Присутствие учащихся на уроках в верхней одежде не допускается. Перед началом урока учащиеся обязаны оставить верхнюю одежду в раздевалке.

10. Во время учебного процесса учитель, ведущий урок, несет полную ответственность за жизнь и безопасность учащихся. Удаление учеников с урока запрещается. В исключительных случаях, в случаях грубого нарушения Устава школы, асоциального и опасного для окружающих поведения, ученик может быть удален с урока, при этом учитель обязан поставить об этом в известность дежурного администратора.


11. Категорически запрещается отпускать учащихся с урока для участия в различных внешкольных мероприятиях без разрешения администрации школы и письменного запроса организаторов мероприятия.


12. Работа спортивных секций, кружков, проведение классных часов, дополнительных занятий  осуществляется в соответствии с расписанием, утвержденным директором школы. Самовольное изменение расписания не допускается.


13. Категорически запрещается производить замену уроков по договоренности между учителями без разрешения администрации школы.


14. Без разрешения директора посторонние лица на уроки не допускаются. При проведении учителями открытых уроков, мероприятий, семинаров, заседаний МО, аттестационных мероприятий с приглашением специалистов района и области необходимо заблаговременно известить об этом администрацию школы.


15. Все мероприятия, проводимые учителями, классными руководителями, другими специалистами после 18.00 такие, как родительские собрания, классные вечера и др., должны быть предварительно согласованы с администрацией школы в целях организации пропускного режима в учреждение, обеспечения контроля за порядком и безопасностью учащихся.

16. Считать обязательным ведение дневников учащимися 2–9 классов.

17. Питание школьников осуществлять в соответствии с утвержденным графиком. Вменить в обязанность классным руководителям сопровождение учащихся в столовую, контроль за дисциплиной во время приема пищи, учет посещаемости учащихся, зачисленных на льготное питание.


Ответственность за составление графика питания и его корректировку возложить на зам. директора  по  УВР  Кайбагарову Ф.З.

18. При возникновении чрезвычайных ситуаций, аварий в системах жизнеобеспечения школы, несчастных случаев с учащимися свидетели происшествия обязаны немедленно сообщить о случившемся администратору, оказать первую помощь пострадавшему, обратиться за помощью к медсестре, при необходимости вызвать скорую помощь, сообщить о несчастном случае родителям. Сокрытие несчастных случаев, перепоручение функций учащимся категорически запрещается.


19. В целях обеспечения мер безопасности во время учебно-воспитательного процесса, предупреждения проникновения в здание школы посторонних лиц и проноса взрывоопасных и огнеопасных предметов ограничить присутствие в школе родителей и других лиц. Классным руководителям проводить текущую работу и взаимодействие с родителями в организованном порядке и в заранее оговоренное время; обеспечить сопровождение детей начальной школы после окончания уроков до выхода из школы.


20. В случае заболевания учитель обязан своевременно известить об этом администрацию школы с целью принятия мер по изменению расписания занятий, замены заболевшего учителя. Выход на работу учителя, воспитателя, иного работника после болезни возможен только по предъявлении директору больничного листа.


21. Предоставление работнику отгулов, краткосрочного отпуска без содержания осуществляется на основании заблаговременно поданного письменного заявления. Вопрос считается решенным только после подписания заявления директором школы.


22. В каникулярное время содержание работы учителя регулируется планом работы школы, класса, методического объединения или иного подразделения, а продолжительность – в соответствии с недельной учебной нагрузкой.


23. В целях информационного обеспечения педколлектива, оперативного принятия решений по важнейшим направлениям деятельности школы установить следующие дни проведения совещаний:

– совещания при директоре –   понедельник (1 раз в месяц);

– административные   совещания – понедельник (1 раз в неделю);

– совещания при заместителе директора – понедельник (1раз в месяц).
                                                                            Организация учебно-воспитательного процесса. Всеобуч
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	выход

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Подворный  обход  участков  с  целью  выявления  вновь  прибывших  и  выбывших  учащихся,  а  также  выявление  детей  школьного  возраста  не  охваченных  всеобучем
	До  25.08
	Зам. дир. по УВР

Кл. руководители
	педсовет

	1

а
	Подготовка учебных кабинетов к началу нового учебного года. 
	29.08
	Администрация, 
	педсовет

	2
	Административное совещание по итогам смотра кабинетов
	31.08
	Директор
	


	3
	Участие в работе комиссии по приему школы к началу нового учебного года
	20.08
	Администрация
	

	4
	Комплектование  1  класса 
	26.08
	Зам. директора по УВР
	педсовет

	5
	Комплектование 5 класса
	26.08
	
	педсовет

	6
	Распределение недельной нагрузки учителей - предметников и учителей
	До 3.09
	Директор, зам. директора по УВР
	педсовет

	7
	Назначение классных руководителей.
	До 30.08
	Зам. директора по УВР
	педсовет

	8
	Распределение общественных поручений.
	До 1.09
	Директор
	Адм.    сов

	9
	Проверка наличия у учащихся учебников.
	1.09-3.09
	Классные руководители
	Адм.совещ

	10
	Подготовка отчета о трудоустройстве выпускников 9 класса.
	До 1.09
	Зам. директора по УВР
	

	11
	Подготовка отчета ОО1.
	До 3.09
	Директор школы
	

	12
	Контроль охвата кружковой работой всех склонных к правонарушениям учащихся.
	В течение года
	Кл. рук., педагог-психолог, зам директора по УВР
	Адм.совещ

	13
	Ознакомление учащихся с правилами ТБ при проведении различных учебных занятий.
	В течение года 
	Кл.рук., учащиеся
	

	14
	Оформление приказа по движению учащихся за летний период
	Сентябрь
	Директор  шк
	

	15
	Внесение изменения в алфавитную книгу
	Сентябрь
	Директор  шк
	

	16
	Утверждение рабочих программ учителей
	Сентябрь 
	Зам по УВР
	Адм.совещ

	17
	Составления расписания уроков, дополнительных занятий, кружков и секций
	Сентябрь
	Зам по УВР 
	

	18
	Контроль работы с отстающими обучающимися
	Вт теч года
	Зам по УВР
	Адм.совещ

	19
	Организация школьного самоуправления.
	В теч года
	Зам по УВР 
	педсовет

	20
	Организация взаимодействия с  ППН 
	В теч года
	Зам по УВР 
	

	21
	Организация родительского всеобуча
	В теч года
	Зам по ВР. Кл.рук.
	

	22
	Организация и проведение встреч фельдшера  с обучающимися и их родителями по профилактике различных заболеваний.
	В течение года
	Зам по ВР
	

	23
	Организация дежурств обучающихся по школе
	В теч года
	Зам по УВР
	Админсовещ

	24
	Организация индивидуальных занятий с учащимися начальной школы психолога
	В течение года
	Зам по УВР
	Админ.совещ


	25
	Организация работы кружков и дополнительных занятий
	До 10.09
	Зам. директора по ВР
	педсовет

	26
	Собеседование с учителями по рабочим программам
	До 10.09
	Зам. директора по УВР
	

	27
	Составление графика проведения практической части учебных программ (диктантов, контрольных и лабораторных работ)
	До 5.09, 15.10, 24.11, 15.01,, 

4.04
	Зам. директора по УВР
	Админ.совещ

	28
	Диагностика общеучебных умений и навыков:

– в начальной школе;

– в 5–9 классах


	15-25.09

20-25.10

15-20.11

20-25.12

15-20.01

15-20.03

5-10.04

15-29.05
	зам. директора по УВР
	педсовет

	29
	Обеспечение режима  питания в школе
	До 15.09
	Директор, классные рук.
	


	30
	Организация и проведение месячников по всеобучу
	Сентябрь 

Апрель 
	Зам. директора по УВР
	Админ.совещ

	31
	Проведение рейдов всеобуча
	По плану месячника
	Зам. директора по УВР
	Админ.совещ

	32
	Проведение бесед с родителями учащихся, уклоняющихся от учебы
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	Админ.совещ

	33
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей по вопросам учебно-воспитательного процесса
	В течение года
	Заместитель директора по ВР
	Админ.совещ

	34
	Собеседования с классными руководителями по итогам успеваемости учащихся за учебные четверти.
	В конце каждой четверти
	Заместитель директора по УВР
	Админ.совещ

	35
	Анализ отчетов классных руководителей по итогам  четверти, обсуждение его на оперативных совещаниях
	В конце каждой четверти
	Заместитель директора по УВР
	педсовет

	36
	Проведение тематических контрольных срезов
	В теч года (по графику)
	Зам. директора по УВР
	педсовет

	37
	Смотр учебных кабинетов
	Февраль 
	Администрация, ПК
	Админ.совещ

	38
	Собрание трудового коллектива по итогам смотра кабинетов
	Февраль 
	Директор, зам. директора, ПК
	

	39
	Мониторинг посещаемости
	В теч года
	Зам. директора по УВР
	Админ.совещ

	40
	Организация приема учащихся в 1 класс:

– учет будущих первоклассников;

– прием заявлений и документов;

– проведение первичной диагностики детей психологом, учителями;

-анализ состояния предшкольной подготовки
	Апрель 
	Зам. директора по УВР
	Админ.совещ

	41
	Направление слабоуспевающих учащихся начального звена на медико-педагогическую комиссию
	Апрель–май
	Зам. директора по УВР
	

	42
	Проведение общешкольного собрания родителей учащихся 9 класса по темам:
	
	Директор, зам. директора по УВР
	Админ.совещ


.

	
	– «О порядке проведения итоговой аттестации в 2019 – 2020 учебном году»;
	Апрель 
	Классные руководители
	Админ.совещ

	43
	Организация работы по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации в 9 классе
	по плану
	Директор, зам. директора по УВР
	педсовет

	44
	Обследование  подопечных  учащихся
	По плану
	Зам. директора по УВР
	Админ.совещ

	45
	Обследование многодетных и малоимущих  семей.  Составление списков  учащихся  из  многодетных  семей
	В течение года
	Зам. директора по УВР Кл.руковод.
	Админ.совещ.

	46
	Составление списков  учащихся  на  получение  материальной  помощи
	В течение  года
	Зам. директора по УВР Кл.руковод.
	Админ.совещ


                                              Работа с педагогическими кадрами. Организация педагогической деятельности
	№ п/п 
	Содержание 
	Сроки 
	Форма и методы 
	Ответственные 

	1
	Обобщение опыта рациональной подготовки обучающихся 9 класса к итоговой аттестации.
	октябрь
	Методический совет
	Зам по УВР

	2
	Новое качество образования: запросы, оценки, пути достижения.
	Ноябрь
	Педагогический совет
	Заместитель ди​ректора по УВР

	3
	Оценка качества образовательного процесса на учебном занятии.
	Февраль 
	Методическая декада
	Зам по УВР

	4
	Рубежный контроль ЗУН за первое и второе полугодие 
	Декабрь, май
	Методиче​ское совещание 
	Заместитель ди​ректора по УВР 

	5
	Создание адаптивной образовательной среды, обеспечивающей новое качество образования.
	Декабрь
	Методический семинар
	Зам по УВР

	6
	Использование мониторинговых исследований для повышения качества обучения.
	Февраль 
	Методический совет
	Зам по УВР

	7
	Информационно-компьютерные и коммуникационные технологии обучения
	Декабрь 
	Педагогические чтения
	МС школы

	8
	Кардиограмма образовательной среды, или как нам организовать школу, содействующую здоровью
	март
	Педагоги​ческий совет 
	Заместитель ди​ректора по УВР

	9
	Методологическое и технологическое моделирование различных видов деятельности, направленных на укрепление здоровья школьников.
	Март 
	Методический семинар
	Заместитель директора по УВР

	10
	Проектные формы обучения
	Апрель
	Педагогич.чтения
	МС школы

	11
	Роль педагогической диагностики в работе учителя 
	Май 
	Методич. совещание 
	Замест.директора по УВР 

	12
	Цели задачи и функции мониторинга в условиях современной школы
	Май
	
	Зам по УВР


План  методической работы 

Методическая тема школы : «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.»

Направления методической работы: Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.

Цель методической работы школы:

Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
Задачи методической работы:

Создать условия для самореализации учащихся в учебно - воспитательном процессе и  развитии их  ключевых компетенций.

Выявить накопленный опыт по отработке современных технологий, наметить пути развития использования этих технологий.

Повысить квалификацию учителей в области практического использования информационных технологий.
Учителя школы работают над этой темой первый год.

Перед методической службой школы поставлена цель: создание условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки.

Для ее реализации сформулированы следующие задачи:
1. Продолжить работу по повышению качества обучения.
2. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.
3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: развивающее обучение, ИКТ, метод проектов, модульное, проблемное обучение.
4.  Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки к ГИА.
5. Продолжить работу с мотивированными учениками, направленную на участие в предметных олимпиадах.
6. Продолжить формирование банка данных по диагностике и
мониторингу образовательного процесса.

7. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

в) работа методических объединений;

г)  работа педагогов над темами самообразования;

д) открытые уроки;
е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.

               Приоритетные направления методической работы МКОУ «Сангишинская ООШ» на 2019-2020 учебный год.
Организационное обеспечение:

1) обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;

2) доработка  образовательной программы школы;

3) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

4) организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

5) обеспечение связей с ссузами;

6) обеспечение эффективного функционирования научного общества учащихся;

7) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.
       Технологическое обеспечение:

1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей;

2) отслеживание результатов экспериментальной деятельности  муниципальных и школьных экспериментальных площадок, внесение предложений по совершенствованию экспериментальной деятельности;

3) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;

4) совершенствование кабинетной системы;

5) укрепление материально-технической базы методической службы школы.
Информационное обеспечение:

1) обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3) разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.
Создание условий для развития личности ребенка:
      1.разработка концепции воспитательного пространства школы;

2. психолого-педагогическое сопровождение образовательной  программы школы;

3. психолого-педагогическое сопровождение ранней профилизации и профильного обучения;

4. изучение особенностей индивидуального развития детей;

5. формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

6. формирование у школьников навыков русского речевого этикета, оптимального диалога, повышения уровня бытового (обиходного) общежития.

7. Развитие ученического самоуправления;

8. создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.
Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

1) отслеживание динамики здоровья учащихся;

2) создание условий для обучения и развития детей классов охраны зрения;

3) разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

4) совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения.
Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

1) контроль за качеством знаний учащихся;

2) совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся;

3) совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;

4) разработка критериев и показателей эффективности внедрения информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс;

5) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 
Основные задачи методической работы на 2019-2020 учебный год:

1. Повышение качества преподавания учебных дисциплин  через совершенствование  содержания образования, внедрения информационно-коммуникационных технологий и других приемов инновационных образовательных процессов. 

2. Создание банка методических идей и наработок учителей школы.

3. Внедрение технологии разработки уроков с использованием электронной поддержки. 

4. Разработка механизмов трансляции наработанного передового опыта на другие предметы учебного плана.

5. Создание условий для обучения педагогов школы современным технологиям через курсовую подготовку и обобщение передового педагогич. опыта.

6. Усиление контроля за уровнем преподавания учебных дисциплин педагогами школы. 
7. Активизация работы педагогического коллектива с учащимися, имеющих  с высокий уровень мотивации обучения.
8. Обеспечить реализацию личностно - ориентированного обучения:

· совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися,

· коррекцию знаний школьников на основе диагностической деятельности учителя, 

· развитие способностей и природных задатков детей, создание НОУ для учащихся с высоким уровнем мотивации учения, 

· ознакомление учителей с инновационными образовательными технологиями, педагогической и методической литературой. 

 Работа педсоветов

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

В 2019-2020 учебном году будет  проведено 3 тематических педсовета: 

· Реализация ФГОС. Внеурочная деятельность в условиях ФГОС. ИКТ в реализации ФГОС.

· Самообразование педагогического коллектива как условие развития сотрудничества всех субъектов образовательного процесса.

· Становление актуальных компетенций нового учителя. Внедрение ФГОС в основной школе.
Будут проведены  и традиционные организационные педсоветы:

· Анализ работы школы за прошедший год и задачи на новый учебный год.

· Утверждение планов УВР. Утверждение учебной нагрузки, классного руководства, руководителей кружков, факультативных занятий.

· О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9 классов.

· О завершении учебного года в 1-8,9-х классах.

· Итоги организации и проведения ГИА выпускников 9 класса.
Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие    технологии:

•   работа творческой группы по подготовке к педсовету;

•   анкетирование учащихся и учителей;

•   деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений
Работа методического совета школы
Цель, которую поставил методический совет школы в текущем году: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей школы, их эрудиции профессиональной компетентности в области знания и применения современных педагогических технологий.
Данная цель отвечает возможностям и запросам педагогов школы, и решается через задачи:

•     создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индивидуальности каждого педагога;

• обеспечение уровня обученности и воспитанности учащихся соответствующим современным требованиям, исходя из их возможностей.

В   2019-2020  учебном  году  на  заседаниях  МС   будут   рассмотрены следующие вопросы:

1. Итоги методической работы за 2018 -2019 учебный год, основные задачи на новый учеб. год.

2. Инструктивно-методическое совещание:

•   основные направления методической работы в школе;

•   этапы работы над методической темой;

•   темы самообразования, работа над планом самообразования.

3. Утверждение УМК на 2019-2020 учебный год, учебных планов и программ, планов работы ШМО.

4. Создание группы контроля адаптации учащихся 5-го класса и готовность к обучению на 2 ступени обучения, сформированности их ЗУН.

5. Выработка программы подготовки и проведения педсовета «Сущность и технологии компетентностного образования. Факторы и условия перехода на компетентностное образование».

6.  Организация и проведение предметных школьных и районных олимпиад.

7. Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам полугодий.

8. Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня обученности учащихся по итогам I  полугодия. Сравнительная характеристика. 

9. Работа с учащимися, имеющими мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

10. Информация о ходе аттестации учителей.

11.  Создание группы контроля организации итогового повторения учащихся 9-х  класса.

12.Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки.

13. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х классе.

14.Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.

15.Мониторинг учебной деятельности за год. Результативность работы МС. 

16.Обсуждение плана работы на 2019-2020 учебный год.

Работа с образовательными стандартами: 

· согласование календарно-тематических планов; 

· преемственность в работе  начальных классов и основного звена; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

· итоговая аттестация учащихся. Проведение экзамена  в форме ГИА. 

На заседаниях методических объединений  будут рассматриваться  также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание будет  уделяться вопросам сохранения здоровья учащихся, изучаться тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет  проводиться  анализ контрольных работ, намечаться ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений будут  проводиться  открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы  МО школы за  2017-2018  учебный  год, стоит  задача совершенствования профессиональной компетентности, обучение педагогов новым технологиям, создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностям. Над этой задачей  будут  работать  МО учителей начальных классов, МО учителей естественно-математического цикла,  МО гуманитарного цикла, МО классных руководителей.
В соответствии с методической темой школы будет  продолжена работа педагогов над темами самообразования.
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразования.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе собственных планов. Планы предусматривают : подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться  самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре
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	ноябрь
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова Ф.З. 

	Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения.
	декабрь
	Учитель начальных классов 
Багатырова Г.С

	Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых компетенций.
	февраль
	Учитель начальных классов 
Тамбулатова А.А.

	Способы и процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций в учебном процессе.
	март
	Учитель математики

Чанаева К.Я.

	4.Творческие отчеты МО учителей школы по реализации методической темы.
	апрель
	Руководители МО

	Методические совещания

	Об организации предпрофильной подготовки в 9 классах
	Информирование  о специфике предпрофильной подготовки, выполнении  плана.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР 

Кайбагарова Ф.З. 

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9-го класса к  ОГЭ
	Информирование учителей о плане и перечне мероприятий по подготовке учащихся 9 класса к  ОГЭ
	В течение года
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова Ф.З. 

	Об итогах работы методических объединений за 1полугодие
	Анализ работы МО за 1 полугодие
	январь
	Руководители МО

	Организация работы с одаренными детьми.
	Итоги работы , методика подготовки
	Февраль
	Зам. директора по УВР 

Кайбагарова Ф.З. 

	О реализации  плана 

предпрофильной подготовки.
	Информирование о результатах работы и выдача рекомендаций по улучшению работы в данном направлении
	апрель
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова Ф.З. 

	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2013-2014учебном  году.
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении на 2019-2020 учебный год
	май
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова Ф.З. 

	Работа школьных методических объединений.

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	сентябрь
	Руководители МО,

	Участие в международных интеллектуальных конкурсах.
	 Организация участия и проведения конкурсов  «Русский медвежонок, , «Кенгуру» и т.д.
	Октябрь Февраль  Март
	Руководители МО

	Муниципальный ,школьный тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение муниципального, школьного тура предметных олимпиад
	октябрь
	Руководители МО

	Работа над методической темой.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	январь
	Руководители МО

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контрольных работ.

Выполнение государственных программ  по предметам.
	январь
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова Ф.З.

	Работа над методической проблемой.
	О подготовке к творческому отчету учителей школы. Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
	март
	Руководители МО 

	Подготовка материалов промежуточной и государственной итоговой аттестации.
	Обсуждение практической части материалов итоговой аттестации учащихся  9-х  классов на методических объединениях.
	апрель
	Руководители МО

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Руководители МО  


Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний учащихся.

4. Классно-обобщающий контроль. 

5. Преемственность. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Использование новых технологий. 

8. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

Курсы повышения квалификации

Важным направлением методической работы  администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации при ДГИПКПК и стимулирование педагогов школы к аттестации.
Направление 1  Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

         Направление 2  Работа с педагогическими кадрами

Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.

	Собеседования
	Планирование   работы  на2019-2020 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР



	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки вновь принятого специалиста. Оказание методической помощи в организации урока.
	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова 

	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР 

Кайбагарова

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	декабрь, апрель
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова

	 Собеседование 
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность.
	Информирование учителей  о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность  учителя.
	октябрь
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова

	
	Изучение методических подходов  к оценке результатов учебной деятельности школьников
	Информирование специалиста  о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности школьников и способах  их анализа.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова

	Консультации
	Изучение способов  проектирования и проведения   урока.
	Информирование учителей о понятии компетентностного подхода в учебно-воспитательном процессе.
	февраль
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.
	по

графику
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  
	по

графику
	Зам. директора по УВР 

 Кайбагарова

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО
	Руководители  МО


Направление 3    Работа с учащимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по параллелям классов 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Руководители МО

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Руководители МО


Направление 4  Управление методической работой
Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 
	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Педагогические советы

	Анализ работы  школы  за 2018/19учебный год. 


	Анализ методической работы  школы  за 2018/19 учебный год. 

Задачи методической деятельности в реализации основных направлений развития школы
	 Принятие решения об оценке уровня методической работы школы и задачах на 2019-2020 год.
	август
	Зам.директора

по УВР  


	«О задачах педколлектива по подготовке обучающихся 9класса к ГИА 2020года»
	 Утверждение программ подготовки учащихся 9класса к ГИА 2020года
	Выработка предложений по обеспечению методической поддержки в реализации данного направления.
	сентябрь
	Зам.

директора

по УВР

	 «О ходе введения ФГОС НО в школе»
	Информация о ходе введения ФГОС НО в школе.
	Выработка оптимального пути.
	 ноябрь
	Директор



	«Технологии реализации компетентностного подхода в обучении школьников»
	
	
	декабрь
	Руководитель МО начальных классов

	«Духовно-нравственное воспитание школьников, опыт и проблемы»
	
	
	февраль
	Зам.директора по УВР



	«Компетентностный урок, его критерии и самоанализ»
	
	
	 апрель
	Зам.директора

по УВР


   План работы методического совета на 2019-2020 учебный год

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1. Подведение итогов методической работы в 2018-2019 учебном году и планирование работы школы на новый учебный год. 

2. Организация инновационной деятельности педагогов в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

3. Обсуждение планов МС, МО на 2019/20 учебный год. Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2019/20 учебном году. 
	Сентябрь
	Руководители МО.

	2.
	1.Проблема объективности оценивания знаний выпускников в подготовке к государственной (итоговой) аттестации: использование инновационных технологий при контроле за ЗУН выпускников.

2. Разработка и утверждение программы повышения качества знаний учащихся.
	Ноябрь
	Директор 

Руководители МО

	3.
	1.Проведение пробных экзаменов в новой форме в 9 классе: опыт, проблемы. 

2. Формирование компетентности личности как основа самореализации и социализации учащихся.

3.  Участие в районных олимпиадах, предметных конкурсах, конкурсах профессионального мастерства.
	Декабрь
	Руководители МО

	4.
	1.Расширенное заседание « Роль самообразования педагогов в повышении качества образования: творческие отчёты».

2. Диагностика сформированности готовности учащихся к профессиональному самоопределению.
	Февраль
	Учителя – предметники.

Руководители МО.

	5.
	1. Участие педагогов школы в районных семинарах, конкурсах, МО.

2.Утверждение экзаменационного материала ; анализ работы и планирование работы и др.

3. Управление познавательной деятельностью учащихся на уроке как средство эффективной подготовки выпускников к государственно (итоговой) аттестации. 

4. Результаты проектной деятельности учеников.
	Апрель
	Руководители МО

	6.
	1. Расширенное заседание. Творческий отчёт МО о результатах инновационной деятельности в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

2. Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий год.

3.Мониторинг успешности педагогов, продолжение работы с информационным банком учителей.

4. Итоги деятельности методической работы.
	Май
	Руководители МО.


                              Тематика педагогических советов на 2019   / 2020 учебный год
1. 1)О готовности школы к новому учебному году.
                 2) Утверждение плана УВР школы.

                 3)Утверждение учебной нагрузки, классного руководства, руководителей кружков, факультативных занятий.

2. 1)Реализация ФГОС.
2)Внеурочная деятельность в условиях ФГОС.

3)ИКТ в реализации ФГОС.

4)Итоги успеваемости за 1четверть.
3. 1)Самообразование педагогического коллектива как условие развития сотрудничества всех субъектов образовательного процесса.
2)Об итогах пробных экзаменов в форме ОГЭ.

3)Итоги 2четверти.
4. 1)Становление актуальных компетенций нового учителя.
2)Внедрение ФГОС в основной школе.

3)Итоги 3четверти.
5. 1)«О допуске учащихся 9 класса к итоговой аттестации и предварительной нагрузке учителей на 2020 /   2021 год».
2)Об окончании учебного года и переводе учащихся 1-8 классов в следующий класс.
6. О выпуске 9  класса и выдаче документов об образовании.
                                                    План работы МО 
        учителей  естественно – математического  цикла на 2018 - 2019 уч.год
1
заседание(октябрь)

1)
Анализ работы за 2017 - 2018 уч.г. и планирование работы на 2018 - 2019г.
2)
Анализ    результатов    итоговой    аттестации    в    9    кл.    в    2017 - 2018 уч.г.
3) Обзор новинок учебной и методической литературы по математике.
4) Работа учителей над рабочей программой.
5) О проведение школьной олимпиады по математике в 9 кл.
6) Участие в методической декаде 
2
заседание (декабрь)

1)
Обсуждение  результатов  школьной  олимпиады.   Подготовка  команды
учащихся к участию в  районной олимпиаде.
2) Разнообразие методов и приемов работ с одаренными детьми.
3) Организация работы по оснащению учебных кабинетов дидактическими
материалами, тестами.
4) О  ходе  подготовки  учащихся  к  ОГЭ
5) Разработка системы тестовых заданий для контроля знаний учащихся по
итогам 1 полугодия 5,9 классов (в форме ОГЭ).
3 заседание (февраль, март)

1) Состояние тетрадей для контрольных работ.
2) Проведение пробного экзамена по математике в9 классе в форме  ОГЭ.
4
заседание (апрель)
1) Проведение   итоговых   контрольных   работ   в   классах   по   графику
администрации    школы    и    обсуждение    результатов    (промежуточная
аттестация)
5
заседание (июнь)
1) Обсуждение результатов ОГЭ в 9  классе.
План работы МО
 учителей  гуманитарного   цикла на 2018 - 2019 учебный год.
Направление работы на 2018 – 2019 уч.год.

Единый подход к требованиям подготовки выпускников начальной, основной и средней школы (преемственность в обучении русскому языку).

1 заседание.

1. Анализ работы МО за 2017 / 2018 год. Утверждение плана работы на новый 2018 / 2019 учебный год.

2. Анализ результатов ОГЭ за 2017 - 2018 уч.год в 9 классе .
3. Обсуждение вопросов по составлению рабочих программ.

4. Преемственность в обучении русскому языку при переходе учащихся из начальной школы в основную.
2 заседание.

1. Обсуждение результатов классно-обобщающего контроля в 5 классе.
2. Подготовка методической недели по теме «Работа с одаренными детьми».

3. Анализ работы  учителей  гуманитарного  цикла (история, биология)

3 заседание.

1. Подготовка выпускников  9-го класса к итоговой аттестации (проведение пробного экзамена).

2. Внедрение современных педагогических технологий, результативность (из опыта работы).

3. Обобщение опыта работы учителя истории Ашакаевой Х.К..
4 заседание.

1. Утверждение экзаменационного материала для проведения итоговой аттестации в 9  классе.

2. Проведение и анализ итоговых контрольных работ (промежуточная аттестация).

3. Самоанализ и самоконтроль деятельности учителя как важнейший прием повышения уровня педагогического мастерства 
План работы МО учителей начальных классов на 2018- 2019уч.год

Тема: «Взаимодействие учителя и учащихся при обучении  чтению и развитию речи».

1 заседание – сентябрь

Тема: «Анализ учебно-воспитательной работы за 2017 – 2018 уч.год. Задачи на 2018 – 2019 уч.год».

Вопросы для обсуждения:

1. Анализ учебно-воспитательной работы.

2. Обсуждение и утверждение рабочей программы на 2018 - 2019 уч.год, составленных учителем.

3. Изучение новинок методической литературы.

4. Введение ФГОС нового поколения в начальной школе.

5. Задачи на 2018 - 2019 уч.год.

2 заседание – ноябрь.

Тема: «Интеллектуальное и творческое развитие младших школьников на уроке чтения и русского языка».

Вопросы для обсуждения:

1. Творческие работы на уроках русского языка и чтения.

2. Организация совместной работы семьи и школы, библиотекаря по привитию навыков работы с книгой и воспитание любви к чтению.

3. Разработка плана проведения недели начальных классов.

4. Духовно нравственное воспитание. Подготовка к Рождественскому празднику.

3 заседание – февраль.

Тема: «Внедрение и разработка мониторинговых процедур для отслеживания промежуточных ЗУН учащихся».

Вопросы для обсуждени
1. Система подготовки учащихся к мониторинговому исследованию.

2. Взаимопосещение  уроков математики и русского языка.

3. Использование тестовых заданий на уроках русского языка и математики.

4. Духовно-нравственное воспитание. 
4 заседание – май.

Тема: «Здоровьесберегающие технологии в учебном процессе начальной школы».

Итоги за год.

Вопросы для обсуждения:

1. Формирование здорового образа жизни младшего школьника (из опыта).

2. Анализ МО за год.

3. Анализ учебно-воспитательной работы с 1-4 классами за 2018 – 2019 уч.год.
	 Работа с молодыми специалистами



	№ п/п 
	Содержание 
	Сроки 
	Форма и методы 
	Ответственные 

	1 
	Назначение наставников 
	Август 
	Совещание при директоре 
	Заместитель ди​ректора по УВР 

	2 
	Утверждение индивиду​альных планов работы наставников и молодых специалистов 
	Сен​тябрь 
	Совещание при зам по ВР
	Зам поУ ВР

	3 
	Знакомство с норматив​ными документами по организации образова​тельного процесса 
	Сен​тябрь — октябрь 
	Работа наставника и молодого специалиста 
	Заместитель ди​ректора по УВР, наставники 

	4 
	Оказание помощи в  работе с обучающимися 
	В тече​ние года 
	Работа наставника и молодого специалиста 
	Наставники 

	5 
	Обсуждение результатов конференций, семина​ров, круглых столов 
	В тече​ние года 
	Работа наставника и молодого специалиста 
	Наставники 

	6 
	Посещение вне​классных мероприятий, занятий, кружков и секций
	В тече​ние года 
	Работа наставника и молодого специалиста 
	Наставники 

	7 
	Отчеты наставников 
	Апрель — май 
	Совещание при зам по УВР
	 Зам по УВР


	7.  Изучение, обобщение и распространение передового педаго​гического опыта

	ФИО учителя 

 
	Изучается 

 
	Обобщает
ся 

 
	Распространяет
ся 

 
	Форма 

изучения 

	Ашакаева Х.К.
	
	 
	
	Обобщение по модульной технологии

	Кайбагарова Ф.З.
	 
	 
	
	Обобщение по модульной технологии

	Юлушева З.К.
	 
	
	 
	Обобщение по модульной технологии
 


	8.  Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса

	№ п/п 
	Содержание работы 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Совместное заседание учителей на​чальных классов, русского языка и литературы, математики по итогам повторения и контрольных работ 
	Октябрь 
	Заместитель директора по УВР 

	2 
	Взаимопосещение уроков учите​лями начальных классов и основ​ной школы 
	В течение года 
	заместитель директора по УВР 


	3
	Совместная проверка учителями начальной школы и русского язы​ка техники чтения, обучающихся в 3— 4-х классах 
	Апрель 
	заместитель директора по УВР 

	4 
	Совместная работа учителей рус​ского языка и литературы, матема​тики, начальной и основной школ по формированию орфографиче​ской зоркости и вычислительных навыков у обучающихся 
	В течение года 
	Заместитель директора по УВР 

	5 
	Продолжить работу со школьни​ками по обучению их использова​нию справочной литературы 
	В течение года 
	Заместитель директора по УВР 

	6
	Разработка учебных программ и учебно-тематических планов работы кружков 
	Август — сентябрь 
	Учителя, ведущие кружковую работу 

	7 
	Проведение школьных олимпиад 
	Октябрь
	Зам.дир по УВР

	8 
	Регулярное проведение дней здоровья 
	В течение года 
	Заместитель директора по воспитательной работе, учителя физкультуры и ОБЖ 

	9 
	Оказание методической помощи учителям в работе над методической темой
	В течение года 
	Заместитель директора по УВР 


Организация внутришкольного контроля учебного процесса в 2019 - 2020 учебном году.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Форма обсужде-я

результа-в

	Сентябрь

	1
	Комплектование классов,  охват  детей  школьного  возраста  всеобучем
	Первая неделя


	Зам по УВР
	Административ​ное совещание

	2
	Обеспечение   образова​тельного процесса педа​гогическими кадрами и распределение   учебной нагрузки
	Первая неделя
	Директор школы, замы по УВР
	Административ​ное совещание, приказ по школе

	3
	Административный кон​троль   «Оценка   уровня обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями»
	Первая неделя
	Кл.рук.
	Совещание при директоре

	4
	Уточнение списков обучающихся
	Первая неделя
	Заместитель ди​ректора по УВР
	Оперативное совещание

	5
	Проверка планов работы

методических объединений и микрогрупп
	Вторая неделя

	Заместитель директора по УВР
	Индивиду
аль​ные беседы

	6
	Проверка классных журналов, личных дел учащихся (правиль​ность, аккуратность, четкость заполнения)
	Вторая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Приказ по школе

	7
	Проверка работы по раз​витию навыков беглого и осознанного чтения (2— 5-е классы)
	Вторая
неделя
	Учителя, зам по УВР
	Заседание МО нач. класс., приказ по школе.

	8
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах 
	Вторая неделя
	Директор шко​лы,     
	Производствен​ное совещание

	9
	Классно-обобщаюший контроль   по   проблеме «Знакомство с учащимися 5 класса в период адаптации, изучение уровня их подготовки»

	Вторая неделя

	Заместитель директора по УВР

	Приказ по школе


	10
	Участие в мониторинговом исследовании «Изучение готовности первоклассников к обучению в школе»
	Третья неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре, приказ по школе.

	11
	Тематический       анализ планов   воспитательной работы классных руково​дителей, их коррекция в соответствии с целевыми установками школы
	Третья неделя
	Заместитель директора по УВР
	Приказ по школе

	12
	Контроль организации дежурства по школе
	Четвер​тая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при зам по УВР 

	13
	Входной  контроль по итогам повторения прой​денного материала (дик​танты по русскому языку и контрольные работы по математике   3— 9-х классах)
	Четвер​тая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Приказ по школе

	14
	Контроль санитарного состояния школы
	Четвер​тая неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре

	Октябрь


	1
	Проверка   тетрадей   по математике у учащихся 5— 9-х классов с целью
контроля единых требований к их ведению
	Первая
неделя
	Заместитель
директора
по УВР
	Заседание
МГ учителей математики

	2
	Проведение предметных олимпиад
	В течение месяца
	Зам директора  по  УВР
	Справка 

	3
	Изучение системы текущего  контроля  и  учета знаний, умений и навыков учащихся 8— 9-х классов по физике
	Вторая
неделя
	Заместитель
директора
по УВР
	Справка 

	4
	Обзорный контроль «Соблюдение единого орфографического режима при оформлении       задачи».
Проверка рабочих тетрадей по математике у учащихся 2— 4-х классов
	Вторая
неделя
	Заместитель
директора по
УВР 
	Заседание
МО учителей нач. кл.


	5
	Рубежный контроль знаний, умений и навыков
за первую четверть.

	Третья —
четвертая

недели
	Заместитель
директора
по УВР
	Совещание при зам по УВР

	6
	Контроль посещаемости
учебных занятий 
	Четвертая

неделя
	Зам по УВР
	Приказ по школе

	7
	Контроль состояния
пожарной безопасности
школы.
	Четвертая

неделя
	Директор
школы
	Совещание
при директоре

	8
	Анализ работы педагогического коллектива
школы по развитию
и поддержанию образовательной среды, способствующей повышению качества образования.
	Четвертая неделя
	Заместитель
директора
по УВР
	Заседание
педагогического
совета

	9
	Организация учебно-воспитательного процесса в 1 классе в период адаптации.
	В течение месяца
	Заместитель
директора
по УВР
	Приказ по школе

	Ноябрь

	1
	Тематический контроль работы учителей начальной школе по проблеме «Сформированность навыков устного счета у учащихся начальной школы»
	Вторая
неделя
	Заместитель
директора
по УВР
	Приказ по школе.

	
	
	
	
	

	2
	Контроль   за   соблюде​нием   санитарно-гигие​нических норм на уроках физической культуры
	Третья неделя
	Директор школы
	Приказ по школе

	3
	Контроль проведения воспитательных меро​приятий в 5— 9-х классах


	В тече​ние месяца
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	4
	Тематический   контроль «Индивидуальная работа по   ликвидации   пробе​лов в знаниях учащихся 5— 9-х классов, неуспевающих по итогам 1 четверти»
	Третья неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	5
	Контроль соблюдения единых требований к ведению рабочих тетрадей, тетрадей для контрольных и творче​ских работ по русскому языку в 7— 9-х классах
	Четвер​тая

неделя
	Зам по УВР
	Заседание МГ

	6
	Проверка регулярности проведения дополнительных занятий, их восстребованности.
	В течение месяца.
	Зам по УВР
	Индивидуаль​ные беседы, посещение занятий.

	Декабрь

	1
	Персональный контроль работы учителя русского языка и литературы Курбановой А.А. по проблеме «Подготовка  учащихся  к  сдаче ГИА»
	В тече​ние месяца
	Члены МС
	Приказ по школе.

	2
	Проведение воспитательных мероприятий в начальной школе.
	В течение месяца.
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание МО учителей нач.школы

	3
	Тематический   контроль по проблеме «Содержа​ние и формы проведения родительских собраний. Технологии   проведения родительских собраний»
	Вторая

неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	4
	Обобщение опыта работы учителей основной школы по орга​низации сотрудничества с родителями
	В тече​ние месяца
	Заместитель директора по УВР
	Производствен​ное совещание

	5
	Оперативный   контроль «Выполнение практиче​ской части программы по русскому языку и литера​туре в 5- 9-х классах»
	Вторая неделя
	Директор школы, 
	Приказ по школе.

	6
	Изучение профессио​нальной деятельности Касимовой А.А.. – учителя  начальных классов
	Третья неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре

	7
	Контроль посещаемости уроков учащимися 9 класса
	В тече​ние месяца
	Социальный

педагог
	Оперативное совещание

	8
	Рубежный контроль техники чтения во 2-6 классах: беглость, выразительность, правильность, осознанность просчитанного.
	Третья неделя
	Зам по УВР
	Приказ по школе

	9
	Проверка классных журналов. Система проведения письменных контрольных и творческих работ, система работы над ошибками, объективность выставления четвертных оценок.
	Четвертая неделя.
	Зам по УВР
	Совещание при зам по УВР

	10
	Контроль проведения новогодних праздников
	Четвертая неделя
	Администрация
	Совещание при директоре

	11
	Рубежный контроль «Итоги первого полугодия»
	Четвертая неделя.
	Зам по УВР
	Педсовет 

	12
	Промежуточный контроль по итогам первого полугодия (письменные контрольные работы)
	Третья-четвертая недели
	Зам по УВР
	Приказ по школе.

	Январь

	1
	Административная контрольная работа по алгебре в 8 клас​се 
	третья

неделя
	Зам. директора по УВР
	Приказ по школе

	2
	Контроль    организации самостоятельной работы учащихся 7 класса на уроках физики 
	Третья неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре 

	3 
	Административный срез по русскому языку и математике в 7— 9 -х классах 
	Третья неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Приказ по школе

	4 
	Тематический   контроль «Диагностика успешности воспитательной работы в  5— 9-х классах» 
	Третья неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание МО классн. рук. 

	5
	Оперативный контроль «Работа учителей по пре​дупреждению утомляе​мости глаз школьников на уроках» 
	Третья
неделя 
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре 

	6
	Анализ санитарно-гигие​нического режима и пита​ния школьников 
	Четвер​тая неделя 
	Директор шко​лы 
	Оперативное совещание 

	Февраль

	1
	Фронтальный контроль «Разнообразие орфогра​фических упражнений на уроках русского языка во 2— 5-х классах» 
	Третья неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при зам по УВР

	2 
	Тематический   контроль «Работа учителей началь​ной школы по обучению школьников решению задач» 
	Четвер​тая неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Оперативное совещание 

	3
	Проверка формирования навыка первоначального чтения в 1 классе.
	Первая неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание МО нач.классов 

	4
	Оперативный контроль по проблеме «Усвоение словарных слов учащимися 2-4 классов» 
	Первая неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание МО нач.классов 

	 5
	 Контроль теплового, воздушного и светового режимов в школе 
	Вторая
неделя 
	Директор школы 
	Совещание при директоре

	 6
	Обзорный контроль «Привитие эстетического культуры учащимся на уроках ИЗО, музыки, технологии» 
	В течение месяца.
	Заместитель директора по УВР 
	Методическое совещание


	 7
	Контроль организации работы спортивно – массового  характера
	В тече​ние месяца 
	Заместитель директора по УВР 
	Производствен​ное совещание 

	8
	Оценка уровня воспи​танности учащихся 8— 9-х классов 
	В тече​ние месяца 
	Заместитель директора по УВР 
	Производствен​ное совещание 

	9
	 Анализ выполнения пла​нов работы с одаренными детьми 
	Четвер​тая неделя 
	
	Совещание при директоре 

	10
	Проверка умения решать текстовые задачи по математике (4, 5, 6 классы)
	Четвертая неделя
	Зам по УВР
	Приказ по школе

	11
	Персональный контроль учителя математики Чанаевой К.Я. теме «Подготовка  учащихся  к  аттестации  в  форме  ОГЭ»
	Четвертая неделя
	Члены МС
	Приказ по школе

	 
	Март
	 

	1
	Обзорный контроль: организация самостоятельной работы на уроках в 4 классе, подготовка к обучению в основной школе.
	В течение месяца 
	Зам по УВР
	Совещание три директоре 

	2
	Обзорный контроль:         I «Воспитание гражданственности на уроках  обществознания»
	В течение           месяца 
	Зам по 

ВР
	Индивидуаль-

ное собеседование 


	3

	Контроль     соблюдения техники безопасности на уроках химии, информатики, технологии 
	Вторая
неделя 
	Директор школы 
	Совещание при директоре
 

	4
	Дискуссия «Пути повы​шения    эффективности уроков чтения» 
	Вторая
неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание МО

	5 
	Тематический  контроль по    проблеме    «Работа классных руководителей по патриотическому вос​питанию школьников» 
	Вто​рая — третья недели 
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при зам по ВР

	6
	Рубежный контроль зна​ний, умений и навыков за третью четверть 
	Третья неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Заседания МС

	7
	Проверка ведения школьной документации 
	Четвер​тая
неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Индивидуаль​ные беседы 

	Апрель

	1 
	Контроль работы класс​ных руковод. с ро​дителями обучающихся 
	В тече​ние месяца 
	Заместитель директора по УВР 
	Производствен​ное совещание 

	2 
	Проверка качества знаний учащихся 7— 9-х классов по истории 
	В тече​ние месяца 
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре 

	3 
	Административные контрольные работы по математике в 5-8 -х классах 
	Первая
неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание МС

	4 
	Контроль    выполнения практической  части   по биологии 
	Вторая неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание ШМО 

	5 
	Контроль   работы   учи​телей русского языка и литературы по самообра​зованию 
	Вторая неделя 
	Директор школы 
	Заседание ШМО 

	6 
	Контроль      подготовки учащихся к сдаче ОГЭ 
	Третья неделя 
	Директор школы 
	Совещание при директоре 

	7 
	Тематический   контроль по проблеме «Художест​венно-эстетическое вос​питание учащихся началь​ной школы» 
	Третья неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре 

	8 
	Фронтальный контроль по проблеме «Органи​зация работы над ошиб​ками с учащимися 2— 4-х классов» (проверка тетрадей учащихся 2— 4-х классов) 
	Третья
неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание ШМО
. 

	9 
	Контроль организации повторения на уроках географии в 9 классе 
	В тече​ние месяца 
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание ШМО 

	10 
	Административные контрольные работы в 3—4, 9-х классах 
	Четвер​тая неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре 

	Май

	    1 
	Проверка готовности экзаменационных материалов 
	Первая неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Индивидуаль​ные беседы 

	2
	Фронтальный   контроль по проблеме «Организа​ция самостоятельной работы учащихся по повторению на уроках естественно-математиче​ского цикла» 
	Вторая
неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре 

	3
	Анализ результативности работы школьных мето​дических объединений 
	Третья неделя 
	Директор школы 
	Методическое совещание 


	4
	Контроль    выполнения программ   по   русскому языку и литературе 
	Третья неделя 
	Директор 
школы
	Совещание при директоре 

	5 
	Отчеты  учителей  о ре​зультатах работы с ода​ренными учащимися 
	Третья неделя 
	Заместитель директора по УВР, руководители МО 
	Заседания МО 

	6
	Классно-обобщающий контроль по теме «Фор​мы  и  методы  воспита​тельной    деятельности, направленной на подго​товку учащихся к само​стоятельной жизни»  (8-9 классы)
	В тече​ние месяца 
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре 

	7
	Классно-обобщающий контроль в 3— 4-х классах «Роль педагогической диагностики как средства изучения твор​ческих способностей школьников» 
	В тече​ние месяца 
	Заместитель директора по УВР 
	Методическое совещание 

	8
	Административный контроль за ведением школьной документации 
	Четвер​тая неделя 
	Заместитель директора по УВР 
	Оперативное совещание 
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