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1.6. При употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми подарками терминов, описывающих гостеприимство: «представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» – все положения данного Регламента обмена деловыми подарками применимы к ним равным образом.
2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
2.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности и организация представительских мероприятий является нормальной деловой практикой.
2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим Регламентом обмена деловыми подарками.
2.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться производственной необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя и (или) оказывать влияние на объективность его(ее) деловых суждений и решений.
2.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.5. Руководитель учреждения и работники не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая использование собственности организации, в том числе:
– для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе ведения дел учреждения, в том числе как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок;
2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы.
2.7. Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи или получения взяток или коммерческого подкупа.
2.8. Подарки и услуги, предоставляемые учреждением, передаются только от имени учреждения в целом, а не как подарок от отдельного работника.
2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику учреждения.
2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию учреждения или ее работника.
2.11. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:
– отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);
– по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанности;
– в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю учреждения и продолжить работу в установленном в учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.
2.12. При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.
2.13. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в том числе с логотипом учреждения), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.
3. Область применения
3.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства – напрямую или через посредников.
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VrBepmaao:

PeraamMenT 06MeHa HOJaPKAMH H 3HAKAMH J€JI0BO;

MKOY «Canrummnsnckas QO

1. O61iHe TTONI0KEHNS

1.1. Hacrosumii Pernament oOMeHa JeNOBBIMU NOJAapKaMK M 3HaKaMh JIeJI0OBOTO
rocrenpuuMcTBa (nanee — PerjiaMeHT ob6MeHa [IeI0BbIME Tofiapkamu) B MKOY
«Cauruumackas OOILly (ganee Yupexksenue) paspa0oTaH B COOTBETCTBHU C
nonoxenusMa  Konctmtynmu  Poccmiickolt  Qeseparvn, 3akoHa | O
MPOTUBOAEHCTRIM KOPPYIILUH, HHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX axToB Poccuiickoi
Depieparuu, KomexcoM STHKE U CITy)KeGHOTO OBENeHNs PaGOTHUKOB OPraHU3AINAI
A OCHOBaH Ha OONICTPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPUHIMIAX U HOpPMAX
poccuiickoro obIecTsa 1 rocy1apcrsa.

1.2. Llensamu Pernaventa o6MeHa JeNOBBIMH 10/1aPKaMH SBIAFOTCA:

_ oBecrieveHne eIMHOOOPAa3HOro IOHUMAHHUS PONIM M MECTa ACNOBBIX MONAPKOB,
KOPTIOPATHBHOIO TOCTETIPHUMCTBA, IPE/ICTABAUTENBCKAX MeponpHATHil B A€TOBOH
[PaKTHKE yIpEeKICHNS;

— OCYLIECTBIIEHHE ~ XO3SHCTBEHHOM ¥  WHOM  JEATENBHOCTH  YHpENUICHIA
HCKIIOYNTEIBHO Ha OCHOBE HANVIENAINMX HOPM M IPABHI JENOBOTO MOBCACHHA,
GasupyIOMIXCsl Ha IPHHIMIAX 3alATEl KOHKYPEHIMH, KadecTsa TOBApoB, pabor,
YCITYT, HELOIYIIeH s KOHDIUKTA HHTEPECOB; !
— Ompe/eNenye eMHbIX I BceX pabOTHHKOB Tpe6GoBaHuil K JAPEHHUIO U IPUHATHIO
IeIOBEIX TOAAPKOB, K OpraHM3alyy M y4acTHio B npezxcm]smeﬂbcmx
MEpPOTPUATHSX; ;
— MPHAMH3UPOBAHHE PHUCKOB, CBSI3aHHBIX C BO3MOXKHBIM 3noynorpebieHneM . B
06ITACTH TIO/[APKOB, TIPECTABHTETCKIX MEPOLPHSITHI. Hawubonee cepbe3HbIMA U3
TAKMX ~ PHCKOB  ABJAIOTCS  OMACHOCTb — MOAKYMAa W B3ATOHHHMICCTEA,
HeCIIPaBe/IMBOCTE [0 OTHOMIEHHIO K KOHTpAareHTaM, MPOTeKLHOHU3M BHYTPH
YIPEKICHUA.

1.3. YupeaeHue MCXOQUT W3 TOTO, YTO JONFOBPEMEHHbIE NENOBBIC OTHOLICHHA,
OCHOBAHHBIE HA NOBEDHH, B3aHMHOM yBAXCHHH M B3aUMHOH BEITOJE, MIPAKOT
KIIIOUEBYIO POJIb B OCTHXKEHMH ycreXa yUpeRNCHIA. :

1.4. OTHOIIeHHS, IPY KOTOPHIX HApyIIaeTcs 3aKOH U NPUHLMIEL JIeTI0BOH ITHKH,
BPEZAT PEIyTALMK YIPEXICHIS U YECTHOMY MMEHH €C pabOTHMKOB M HE MOTYT
06ecIIednTh YCTONUMBOE JONTOBPEMEHHOE PA3BUTHE yHPEeIKACHUS. Takoro pozxa
OTHOIMICHYS! He MOTYT GBITh IPUEMIIEMBI B IIPAKTHKe PAGOTEI YUPEKACHUS. h
1.5. PaGOTHHKAM, IIPECTaBIIAIOMM HHTEPECH! YIPEX/ICHIA MK IeHCTBYIOMUM OT
€ro MMEHH, BXHO NOHMMATh IPaHMIB! JIOMYCTHMOTO NOBEACHHS IpH obmene
JIeJIOBBIMHE TIOJIAPKAMH H OKA3aHHMH JIETIOBOI0O TOCTENPUUMCTBA. !




