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* организация взаимодействия классного коллектива со специалистами служб сопровождения, внешкольными организациями;
* организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов» и т.д.
 в/ коммуникативная:  
* регулирование межличностных отношений между учащимися;
* установление оптимальных взаимоотношений «учитель-ученик»
* создание общего благоприятного психологического климата в коллективе;
* оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.
III. Подготовка и общие условия работы классных руководителей
      Слагаемыми профессиональной подготовки классного руководителя являются:
* знания по педагогической и возрастной детской психологии, социальной психологии;
* знания теоретических основ воспитания, технологий организации воспитательного процесса;
 * знание Закона РФ «Об образовании», Конвенции «О правах ребенка»;
 * знание школьной гигиены, педагогической этики;
 * знание основ трудового законодательства;
 * организаторские умения и навыки;
 * коммуникативные способности;
 * высокая духовная культура.
      Для реализации педагогических задач классному руководителю необходимо создать условия:
      *материально-техническое обеспечение организуемой или воспитывающей деятельности;
      *организационно-методическая помощь со стороны руководства Учреждения образования.
IV.Организация работы классного руководителя
1.Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего Положения.
2.Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:
А) Классный руководитель ежедневно:
- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет  причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;
- организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;
- организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;
Б) Классный руководитель еженедельно:
- проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;
- проводит час классного руководителя (классный час) по расписанию и в соответствии с планом воспитательной работы и делать соответствующую запись в классном журнале;
- организует работу с родителями по ситуации;
- проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации;
- анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся.
В) Классный руководитель ежемесячно:
- решать хозяйственные вопросы в классе;
- организует заседание родительского комитета класса;
- организует работу классного актива.
Г) Классный руководитель  в течение учебной четверти:
- оформляет и заполняет классный журнал;
- участвует в работе методического объединения классных руководителей;
- проводить  анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;
- проводить коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
- проводить классное родительское собрание;
- представлять в учебную часть отчет об успеваемости учащихся класса за четверть.
Д) Классный руководитель ежегодно:
- оформляет личные дела учащихся;
- анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;
- составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя );
- собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, анализ воспитательной работы по установленному образцу, трудоустройство выпускников).
3.Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе.
4.Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании МО классных руководителей, педагогическом, административном совещании.
5.Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе МО классных руководителей.
V.Права классного руководителя.
            Классный руководитель имеет право:
регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников;
контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся;
выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени классного коллектива, так и от своего имени;
получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления;
самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями ( законными представителями ) не имеющими расхождения с воспитательной программой школы, творчески применять новые методы, формы, приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом – «не навреди»;
приглашать в школу родителей ( законных представителей ) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя или другим вопросам;
не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, которые не входят в функциональные обязанности классного руководителя, определенные настоящим Положением;
классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов;
участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, профсоюза и других общественных органов школы.
VI.Классный руководитель не имеет права:
            - унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывать клички, навешивая ярлыки и т.п.;
            - использовать оценку (школьный бал) для наказания или расправы над учеником;
            - злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение;
            - использовать семью ( родителей или родственников) для наказания;
            - обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педагогического коллектива.
VII. Классный руководитель должен уметь:
            - общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример деловитости и ответственности;
            - видеть и формулировать свои воспитательные цели;
            - создавать план воспитательной работы в собственном классе;
            - организовать воспитательные мероприятия;
            - организовать и провести родительское собрание;
            - пользоваться психолого-диагностическими тестами, анкетами, опросниками, другими диагностическими методиками и корректно использовать их в воспитательной работе.
VIII.Критерии оценки работы классного руководителя:
            основными критериями оценки работы классного руководителя является реальный рост воспитанности, общей культуры учащихся. Определенным критерием является и уровень зрелости классного коллектива, а также активная позиция классного руководителя в жизни школы.
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IIOJIOJKEHUE O KJIACCHOM PYKOBOJIUTEJIE.
1.OGmmme moosKeHust
TpaxTHKa yupeinenns 0Gpa3oBaHusl, HCTOPHS Pa3BUTH IIKOJIbI YO TUTeTHHO
JIOKa3pIBaCT BEAYIIYIO POJIb KIIACCHOT'O PYKOBOJUTEIIS B q)OpMHpOBaHI/II/I JIMYHOCTH y4dallerocs.
1.1.Hactosimee Ilonosxenne paspa6otano B coorsercrsun ¢ 3axonom PO «O6 oGpasosaniiuy,
Turnossv nonoxenneM 06 06pa3OBATEIEHOM YUIPEKICHIH, HHCTPYKTHBHO-METOINUCCKIMU
JnoxymenTamu Musucrepersa o6pasosanus PO 06 opraHusanun BOCIUTATENLHON pagoTel B OY
U JIEATENbHOCTH KIIACCHOTO PYKOBOIHUTEIIS, ¥ CTABOM IIKOJIBI M PErIAMEHTHPYET paboTy
KJIACCHOTO PyKOBOIHUTESL.
1.2.KnaccHoe pyKoBOJICTBO — IPO(ECCHOHANBHAS AeSITENBHOCTD MEIarora, HapaBIeHHas Ha
BOCIHATAHKE PeGEHKA B KIACCHOM YYCHHYECKOM KOJLIEKTHBE.
1.3.B cBoeit neATeNBHOCTH KIIACCHBIH PYKOBOAUTENb PYKOBOJICTBYETCS ITOIOMKEHHMSIMU
3aKOHOZATENBCTBA O IpaBax peGenKa u ux rapanTusx, KoseHuun o npasax pebenka, 3akona
P® «O6 obpazosanumy», HopMamu Y eTaBa MKOJIbL U HACTOSIIEro 1T0m0KeH s,
1.4.I[CFIT€J'II>HOCTL KJIAaCCHOI'O pyKOBOJUTEJIS OCHOBBIBAETCS HA TIpPUHIMIIAX 1eMOKpaTHH,
TyMaHH3Ma, IPUOPUTETA OOIIIeUeIOBEUECKIX IEHHOCTEH, XU3HH 1 3/10POBbs JIeTei,
IPaXKIaHCTBEHHOCTH, CBOOOIHOTO PA3BHTHSI JIHIHOCTH.
1.5.KimaccHEIH pyKOBOJUTENb HA3HAYAETCS HA IOKHOCTE M OCBOOOIKIACTCS OT J0IKHOCTH
TNPHUKA30M JMPEKTOpa LIKObL. Hermocpe/IcTBeHHOe PyKOBOJICTBO €ro paGoToit ocylecTBseT
Hupexrop mxossr. Koopzuuaniio paGoThl i 0611ee pyKOBOACTBO AESTENbHOCTHIO KIACCHOTO
pyKoBozuTesist ocyecTiseT Pykosoauress IIIMO KiaccHbIX pyKoBOMUTEIEiH.
1.6.3a BBIMOTHEHHE 0OS3aHHOCTEH KIACCHOTO PYKOBOIHTES YCTaHABJIMBAETCS JI0ILIATa, pazmep
KOTOPOH ompesensiercs «ITonoKeHHeM 0 JOIIaTax i Haa0aBKaX K J0DKHOCTHBIM OKJIaanm
PaGOTHIKOB LIKOMBD H BBIUIAYHBACTCS ICHENKHOE BOSHATPAKACHHE 3a BBINOIHEHHE (yHKIMil
KJIACCHOTO PYKOBOZHUTEJISI B paMKaxX HalMOHAIBLHOIO MpoekTa «OGpasoBaHuey.
1.7.CBOIO IeATENIBHOCTH KIIACCHBIH PYKOBOJMTEb OCYIIECTBIISET B TECHOM KOHTAKTE ¢
a,ELMl/IHPICTpaHHeﬁ IIKOJIBI, OpraHaMy IMKOJBHOIO B KJIACCHOTO YUCHHYCCKOTO CaMOyIIpaBJICHHUSI,
POAUTEISIMA (BaKOHHLIMI/I TIPEACTaBUTEIISIMU ueTeﬁ), KJIACCHBIM U OOIIEIKOIbHBIM
POIHUTENILCKUM KOMUTETAMHU U PYKOBOJIUTEISIMH KPYy>KKOB 110 HHTEpecam | CIIOPTUBHbBIX CEKIHiA.
I1.OcHOBHEIE 3a1a9H U QYHKIHE KIACCHOTO PYKOBOIHUTENS
2.1.0CHOBHBIMH 3a7a9aMi KJIaCCHOT'O PYKOBOIUTEJIS SIBJISIIOTCS:
* (popMHpOBaHHE KIACCHOrO KOJUIEKTHBA KAK BOCIUTBIBAIOLIEH CPEJIbI, 00ecne nBatomeii
Pa3sBUTHE Ka)X/J0ro pebeHKa;
* OpraHM3AITHs BCEX BHIOB IPYIIIOBOLL, KOIEKTHBHOMN H MH/IHBHIYaTLHON ACSTeIbHOCTH
KJIACCHOTO KOJIICKTHBA;
* obecrieuenue 6nar0npmm-10ro TICHXOJIOTHYECKOTO KJIMMaTa B Kjlacce,
* (hopmMEpOBaHKE 310POBOr0 06pasa KU3HE;
* (hopMHpOBaHHE Y 00YYAIOLIMXCSl HPABCTBEHHBIX CMBICIIOB H JIyXOBHBIX OPHEHTHPOB.
2.2.K 0CHOBHEIM (yHKIUSIM KJIACCHOTO PYKOBOIMTENS OTHOCSTCS:
a/ aHANUTHYeCKas!:
* U3ydeHue MHIMBHIYyalbHBIX 0COOEHHOCTEH yuammmxcs;
¥ H3YYEHHE U aHAIIN3 PA3BUTHS KJIIACCHOTO KOJJIEKTHBA;
* ananus u OIIEHKA CEMEHHOI0 BOCIIUTAHMS Kaxxaoro peﬁel—u(a;
* aHau3 1 OLICHKA YPOBHS BOCIIUTAHHOCTH y4aIllMXCsl B BCETO KJIIACCHOI'O KOJIJICKTUBA
6/ opraHH3aHOHHO-TIeJarOrHYeCKas:
* OpraHU3anys M CTUMYJTHPOBAHHIE PA3HOOOPA3HOM JEATEBHOCTH YUAIIHXCS;
* YCTaHOBIIEHHE CBSI3H IIKOJbBI U CeMell yuaiuxcsi;




